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Directieverklaring

Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) betekent voor Fri-Jado- onderdeel 
van het concern van TBI Holdings- duurzaam ondernemen.
Niet om commerciële of economische redenen, maar vanuit een intrinsieke motivatie 
vindt een verschuiving plaats van gedrevenheid gericht op de ‘P’ van Profit naar 
bewustwording en verantwoording ten opzichte van de aarde, het milieu en de omgeving, 
oftewel de ‘P’ van Planet.

De mens, de ‘P’ van People, blijft een constante doorslaggevende factor in deze ontwikkeling
en bepaalt uiteindelijk de balans. Door de markt waarin Fri-Jado opereert, is duurzaamheid
al geruime tijd een essentieel criterium in de bedrijfsvoering. Fri-Jado ziet het als een eigen
verantwoordelijkheid om haar organisatie, capaciteiten en competenties in te zetten voor het
bereiken van duurzame oplossingen ten behoeve van het milieu.
Fri-Jado is een internationaal opererende organisatie in de retail- en foodbranche. Het bedrijf
heeft zich gespecialiseerd in het ontwikkelen, produceren en installeren van apparatuur en
systemen voor het bereiden, bewaren en presenteren van levensmiddelen. Fri-Jado streeft in
al haar activiteiten naar marktleiderschap, gebaseerd op technologie en innovatie 
als waardedrijvers.

Klimaatverandering en duurzaamheid zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. 
De focus voor wat betreft milieueffecten, heeft een aantal jaren geleden voornamelijk gelegen 
op het voorkomen van de aantasting van de ozonlaag. Op dit moment is de nadruk verschoven
naar de problematiek van het broeikaseffect en in het bijzonder de CO2-uitstoot. Hoe meer
energie- en fossiele brandstofgebruik, hoe schaarser de grondstoffen worden en hoe hoger
de CO2-uitstoot. Fri-Jado is al van oudsher bezig met het aandragen van energiezuinige 
oplossingen, bijvoorbeeld door het gebruik van natuurlijke koudemiddelen, van koude opslag
en warmteterugwinning.
Sinds haar oprichting staan bij Fri-Jado de medewerkers centraal; zij vertegenwoordigen onze
competenties en maken dagelijks het verschil. Ook zij ervaren een steeds grotere verantwoor-
delijkheidvoor het milieu en de aarde. Hun motivatie en het gezamenlijk vervolgen van
het bewustwordingsproces vormen de noodzakelijke elementen om als bedrijf in de toekomst
succesvol te kunnen blijven.

De certificering op de CO2-prestatieladder is een logisch vervolg op de ISO 14001-certificering 
en sluit goed aan bij de werkwijze en de cultuur van een prestatiegericht bedrijf
als Fri-Jado. Met de Carbon Footprint Analyse willen we inzicht krijgen in onze huidige 
CO2-uitstoot en realistische doelstellingen vaststellen. Daarnaast is deze analyse een goede 
mogelijkheid om het MVO-beleid binnen Fri-Jado verder handen en voeten te geven. 
Daarbij realiseren we ons dat het gaat om wat je doet, en niet zozeer hoe je zaken verwoordt, 
documenteertof beschrijft.
Fri-Jado’s ambitie voor CO2-reductie vloeit voort uit het voortschrijdende bewustwordings-
proces inzake de verantwoordelijkheden die je als organisatie hebt voor de omgeving 
en de planeet. Daar mag en kan geen roofbouw op worden gepleegd. Door transparantie en 
controle wordt de samenleving bewuster van CO2-reductie. De crisis heeft aan dit proces een 
positieve bijdrage geleverd en een versnelling veroorzaakt. Bedrijven en mensen kunnen 
niet andersdan veranderen en zich aanpassen aan de gewijzigde inzichten.
Fri-Jado ervaart CO2-reductie als waardevol en passend binnen MVO. In de nabije toekomst
zullen bedrijven steeds nadrukkelijker hun bestaansrecht ontlenen aan de bijdrage die zij 
leveren aan de omgeving en het milieu. Vanuit een intrinsieke motivatie wordt het 
CO2-bewustwordingsproces voortgezet en ingebed binnen onze organisatie. 
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